
ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД 

о деятельности  структурного подразделения, реализующего основную 

общеобразовательную программу дошкольного образования,  

«Детский сад» ГБОУ СОШ № 21 г. Сызрани, расположенного по адресу: 

446029, Самарская область, г. Сызрань, ул. Циолковского, д.1 

за 2013-2014 учебный год 

 

1. Общие характеристика заведения. 

Тип, вид, статус: структурное подразделение, реализующее основную 

общеобразовательную программу дошкольного образования, «Детский сад» 

ГБОУ СОШ № 21г. Сызрани. 

Организационно-правовая форма – учреждение.  

Форма собственности – государственная. 

Лицензия на образовательную деятельность: регистрационный номер 4079, 

серия РО № 037651, выдана 07.03.2012г. министерством образования и науки 

Самарской области. 

Государственная аккредитация: свидетельство серия 63 № 001210, 

регистрационный номер №1507 – 12 от 25.05.2012г. 

Местонахождение:   

Юридический адрес: 446029, г. Сызрань, Самарская область, ул. Циолковского, 

5, тел. (8464)98-89-03. 

Фактический адрес: 446029, Самарская область, город Сызрань, улица 

Циолковского, д.1 

тел. 8 (8464)34-21-51; 8(8464)34-45-04 

Режим работы: 

Пятидневная рабочая неделя с 7.00 до 19.00 

Выходные: суббота, воскресенье, праздничные дни 

Время пребывания детей: 12-часовое. 

Правила приема: в учреждение принимаются дети от 1г. 6 мес. до 7 лет. 

Структура и количество групп, количество мест и воспитанников: в 

структурном подразделении функционирует 7  групп с фактическим числом 

воспитанников на конец учебного года – 129 человека, из них: 

Возрастная группа Количество детей 

I  младшая № 1 19 

I  младшая № 2 20 

II младшая № 1 20 

II младшая № 2 20 

II младшая № 3 20 

Средняя № 4 15 

Разновозрастная 15 

итого 129 

Групп кратковременного пребывания нет. 

Структура управления: 

Директор ГБОУ СОШ № 21 г. Сызрани – Исаева Ольга Геннадьевна, 

телефон 8 (8464) 98-89-03. 

 Заведующий Чеботарева Наталья Николаевна, стаж педагогической 

работы – 15 л., стаж работы в должности руководителя – 1 год.  



Телефон 8 (8464) 34-21-51. 

 Заместитель заведующего по воспитательной и методической работе 

Чуракова  Лариса Николаевна  стаж педагогической работы – 13 л., стаж 

работы в должности  – 9 месяцев. Телефон 8 (8464) 34-45-04. 

 Воспитатели – 13 ставок. 

 Музыкальный руководитель –1,75 ставки. 

 Инструктор по физической культуре – 0,75 ставки. 

 Старшая медсестра – 1,5 ставки. 

 Адрес электронной почты: sad39skazka@mail.ru 

 Адрес сайта http://skazka-szn.jimdo.com/ 

 Учредителем учреждения является Самарская область.  

Функции и полномочия учредителя в отношении деятельности 

учреждения осуществляются министерством образования и науки Самарской 

области: 443099, г. Самара, ул. А. Толстого, д.38/16, e-mail: 

main@samara.edu.ru, сайт в сети Интернет: http://www.educat.samregion.ru/.  

Функции и полномочия учредителя по управлению имуществом, 

закрепленным за учреждением осуществляются органом исполнительной 

власти Самарской области – министерством имущественных отношений 

Самарской области: 443068, г. Самара, ул. Скляренко, д.20, e-mail: 

mio@samregion.ru, сайт в сети Интернет: http://mio.samregion.ru/. 

Полномочия министерства образования и науки Самарской области 

реализуется Западным управлением  министерства  образования и науки 

Самарской области: 446001 г. Сызрань, ул. Советская, д. 19, e-mail: 

west_adm@mail.ru, сайт в сети Интернет: http://southwest-upr.ucoz.ru/, тел: 8-

(8464)-98-68-54.  (http://school-21syzran.narod.ru) 

Управление  структурным подразделением осуществляется в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, 

Уставом Учреждения и Положением о структурном подразделении.  

 (http://school-21syzran.narod.ru/ustav.htm), 

(http://school-21syzran.narod.ru/dokumenty.htm)    

 Органы государственного общественного управления: общее собрание 

коллектива, родительский комитет, Педагогический совет, Управляющий совет.    

           

2. Особенности образовательного процесса. 

Содержание обучения и воспитания детей. 

 Структурное подразделение реализует основную общеобразовательную 

программу дошкольного образования в 7 группах общеразвивающей 

направленности. Содержание психолого-педагогической работы по освоению 

детьми образовательных областей  построено в соответствии с «Программой  

воспитания и обучения в детском саду» под ред. М.А.Васильевой, В.В. 

Гербовой, Т.С. Комаровой. 

    

                  Используемые педагогические технологии. 

1. Технология экологического воспитания  С.Н. Николаевой – в основе лежит 

осознанно-правильное отношение детей к природе, которое строится на 

чувственном ее восприятии, эмоциональном отношении к ней и знании 

особенностей жизни, роста и развития отдельных живых существ, знании 
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приспособительных зависимостей существования живых организмов от 

факторов внешней среды, взаимосвязей внутри природных сообществ. 

2.Технология развития речи О.С. Ушаковой – в основе системы лежит 

комплексный подход, направленный на решение на одном занятии разных, но 

взаимосвязанных задач, охватывающих разные стороны речевого развития, и на 

их основе на решение главной задачи – развитие связной речи.  

3.Здоровьесберегающая технология Р.Б. Стеркиной  - система развивающих 

заданий, предполагающая разные формы взаимодействия детей и взрослых 

(игры, тренинги, занятия, беседы) и направлены на формирование основ 

экологической культуры, ценностей здорового образа жизни. 

4. Элементы ТРИЗ – направлена на развитие мыслительной деятельности. 

5. Метод проектной деятельности. 

 

В структурном подразделении «Детский сад» в 2013-2014 учебном году 

реализовывались  следующие программы: 

- Программа экологического образования дошкольников « Наш дом – природа» 

Н.А. Рыжовой. 

- «Театр – творчество – дети» под редакцией Н.Ф. Сорокиной, Л.Г. Миланович. 

- «Природа и художник» Т.А. Копцевой. 

  - «Художественный труд» Н.А. Малышевой. 

 

        В 2013-2014 году образовательная нагрузка определена следующим 

образом в соответствии с СанПином  2.4.1. 3049-13: 

максимально допустимый объѐм недельной образовательной нагрузки, включая 

реализацию дополнительных образовательных программ: 

·1 младшая группа – (дети третьего года жизни)- 1,5 часа (игровая, музыкальная 

деятельность, общение, развитие движений); 

· 2 младшая группа (дети четвѐртого года жизни)– 2 часа 45 минут; 

·  средняя группа (дети пятого года жизни) – 4 часа; 

·  старшая группа (дети шестого года жизни)- 6 часов 15 мин; 

·  подготовительные к школе группы (дети седьмого года жизни)-8 часов 30 

мин; 

        Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной 

деятельности для детей 3 –го года жизни - не более 10 мин, для детей 4 –го года 

жизни -не более 15 мин,  для детей 5 –го года жизни -не более 20 мин, для детей 

6 –го года жизни -не более 25 мин,  для детей 7 –го года жизни -не более 30 

мин, 

       Максимально допустимый объѐм образовательной нагрузки в первой 

половине дня в младшей и средней группах не превышать 30-40 мин. 

соответственно, а в старшей и подготовительной к школе  группах – 45 мин. и 

1,5 часа соответственно. 

    В середине времени, отведѐнного на непрерывную образовательную 

деятельность, проводить физкультминутку; 

       Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности - 

не менее 10 минут. 

Непосредственно образовательная деятельность физкультурно-

оздоровительного и эстетического цикла занимает не менее 50% общего 

времени, отведенного на непосредственно образовательную деятельность.  



 Непосредственно образовательная деятельность, требующая повышенной 

познавательной активности и умственного напряжения детей, проводится в 

первую половину дня и в дни наиболее высокой работоспособности детей 

(вторник, среда). Для профилактики утомления детей данный вид 

непосредственно образовательной деятельности сочетается  с  образовательной  

деятельностью, направленной на физическое и художественно-эстетическое 

развитие детей. 

 
 Анализ контингента воспитанников 

 
Возрастная 

группа 

Количеств

о детей 

Пол  Группа здоровья 

мальчики девочки I II III IV инвал

иды 

I  младшая 

№ 1 

19 8 11 10 10 - - - 

I  младшая 

№ 2 

20          7 13 9 11 - - - 

II младшая 

№ 1 

 

20 

9 11 9 11 - - - 

II младшая 

№ 2 

20 12 8 9 11 - - - 

II младшая  

      №3 

20 9 11 9 8 2 - - 

Средняя  

№ 8 

15 8 7 7 7 1 - - 

Разновозра

стная  

15 7 8 5 8 2 - - 

итого 129 60 69 58 66 5 - - 

 Образовательное учреждение посещают дети с ОВЗ (по заключению 

ПМПК) - 2 человек (диагноз ОНР). 
 

 

Охрана и укрепление здоровья детей. 

 Количество воспитанников по группам здоровья в отчетном периоде: 

I группа – 58 детей (45%), 

II группа – 66 детей (51%), 

III группа – 5 детей (4%). 

 

В среднем одним ребенком пропущено по болезни 20 дней. 

Количество случаев травматизма: 

2013-2014 учебный год – 0. 

     Доля воспитанников, охваченных физкультурными занятиями составляет 

100%: в соответствии с расписанием НОД систематически 3 раза в неделю во 

всех возрастных группах проводятся физкультурные мероприятия (в старших и 

подготовительных группах 1 раз на свежем воздухе).  

   В детском саду созданы условия для осуществления физкультурно-

оздоровительной работы с детьми. Имеется оборудование и пособия для 

занятия в зале  и на воздухе. В возрастных группах выделены центры 

физической культуры, где подобран материал для подвижных игр и 

самостоятельных физических упражнений. 



         Формы работы с дошкольниками по физическому воспитанию, 

организуемые в детском саду, разнообразны: 

- в учреждении проводятся различные виды двигательной деятельности детей в 

зале и на воздухе (утренняя гимнастика, физкультурные игры, обучение 

дошкольников ходьбе на лыжах, физкультминутки, гимнастика после сна, 

подвижные игры, игры с элементами спорта, спортивные досуги и праздники); 

- осуществляется многоплановая работа по проведению профилактических 

мероприятий, способствующих снижению заболеваемости детей 

(закаливающие процедуры, воздушные и солнечные ванны, элементы 

корригирующей гимнастики на занятиях физической культурой); 

- организовано сбалансированное питание детей, согласно примерного 

десятидневного меню. 

      В связи с вступлением в действие ФГОС ДО необходимо обновление 

материально-технической базы по всем направлениям развития детей 

дошкольного возраста. 

      Работа специалистов. В штатном расписании структурного подразделения 

«Детский сад» специалистов нет. 

 

             Совместная работа с организациями. 

1. СОШ № 21 – совместные собрания с родителями будущих первоклассников, 

взаимопросмотр НОД по всем направлениям развития, уроков по математике, 

русскому языку. 

Воспитатели принимали участие в заседаниях методических объединений. 

2. ДШИ № 2 – регулярное участие воспитанников  в «Музыкальном теремке», 

выставках. 

3. Центр диагностики и консультирования – специалистами центра 

осуществляется обследование детей с проблемами в развитии, последующее 

консультирование родителей и педагогов.  

4. Территориальный центр «Семья» - осуществление взаимодействия со 

специалистами центра по организации профилактической работы и 

социального патронажа семей воспитанников, находящихся в трудной 

жизненной ситуации. 

5. Управление по вопросам семьи, материнства и детства Администрации г.о. 

Сызрань  - совместная работа по реализации социальных программ, по 

организации профилактической работы и социального патронажа семей 

воспитанников, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

6. ГБОУ ДПО ЦПК «Ресурсный центр г.о. Сызрань Самарской области»– 

участие в методических мероприятиях, методических неделях, семинарах, 

проблемных группах. 

7. Краеведческий музей – совместное проведение мероприятий. 

8. Филиал детской городской библиотеки № 17 им. С.Я. Маршака – экскурсия в 

библиотеку, посещение выставки книг. 

9. СП ГБОУ СОШ №14 (Дворец творчества детей и молодежи) – совместное 

проведение праздников и развлечений. 

10.ЦСТАиП – проведение консультаций для родителей по вопросам развития и 

воспитания детей. 

11.ДК «Строитель»- совместное проведение мероприятий. 

 



 

3. Условия осуществления образовательного процесса. 

Организация предметной образовательной среды и материальное оснащение. 

        Важным событием 2013 года стало   открытие  структурного 

подразделения детский сад № 39 на 140 мест  за счет реконструкции и 

капитального ремонта, оснащения инвентарем и оборудованием помещений 

здания,  ранее выведенного из системы дошкольного образования. С 17 октября 

2013 г. функционируют семь возрастных групп. Для каждой возрастной группы 

имеется прогулочная площадка с верандами и  игровым оборудованием. 

 Структурное подразделение расположено в двухэтажном здании, 

построенное  в 1963. В здании структурного подразделения  имеется 7  

групповых комнат, есть отдельные спальни.  Каждая  групп оснащена 

современной детской мебелью, игровыми комплексами: «Парикмахерская», 

«Супермаркет», «Поликлиника», «Ягодка», «Елочка», сухой бассейн, игровые 

мягкие модули, спортивный комплекс, тренажеры. В групповых комнатах есть 

необходимое оборудование, пособия и атрибуты для организации различных 

видов деятельности детей, есть  центры театральной деятельности, 

экологические  мини-лаборатории. 

В каждой группе находятся интерактивные доски, ноутбуки, музыкальные 

центры, принтеры, есть выход в Интернет, электронная почта. Большинство 

пособий изготавливаются воспитателями, с привлечением родителей. В 

учреждении имеется 1 музыкальный зал, 1 спортивный зал, методический 

кабинет, 1 медицинский кабинет, 1 прививочная, 1 изолятор, 1 пищеблок, 

прачечная.                                                                                                                                                                        

      Общая площадь зданий и сооружений составляет: 11948,1 кв. м., площадь 

озеленения: 3 500 кв. м. Территория детского сада ограждена кирпичным 

забором. На территории  имеются 7 игровых  площадок  для игр, занятий в 

летнее время, которые оборудованы малыми архитектурными формами. За 

летний оздоровительный период воспитатели совместно с родителями украсили 

участки поделками из бросового материала, изготовленными своими руками. 

Состояние  материально-технической базы соответствует целям и задачам 

образовательного  учреждения. 

  

 

            Обеспеченность учебными материалами, наглядными пособиями, 

игрушками и игровыми предметами, ИКТ: 
 

Учебный 

год 

Наличие 

методичес

кой 

литератур

ы 

(в %) 

Наличие 

детской 

литературы 

(в %) 

Наличие 

игрушек 

(в %) 

Наличие 

спортивно

го 

оборудова

ния 

(в %) 

Наличие 

техники 

Дидактичес 

кие 

пособия 

% 



2013 - 

2014 

50 50 85 80 11 

компьютеров,  

1 МФУ, 

7 принтеров, 

8  

 музыкальных 

центров, 

7 

интерактивных 

досок,  

7 проекторов 

65 

 

Доля учебно-наглядных пособий, приобретенных за счет средств родителей 

составила 20%. Количество точек свободного доступа к локальной сети 

Интернет – 1.  

 

Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на 

прилегающей территории. 

 В структурном подразделении созданы условия для безопасности 

воспитанников: 

- автоматическая система оповещения и управления эвакуации – в наличии и 

исправна, 

- пути эвакуации и выходы соответствуют требованиям,  

- проведена проверка средств электрозащиты, 

- установлена система прямой связи с пожарной частью,  

- приобретены планы эвакуации на случай возникновения пожара, 

соответствующие требованиям (в количестве 6 штук), 

- планово проводятся инструктажи по противопожарной безопасности, 

антитеррористической  безопасности, охране труда, 

- установлена тревожная кнопка, 

- в структурном подразделении организован пропускной режим, 

- в наличии имеются два аппарата с автоматическим определителем номера, 

- разработаны инструкции по пожарной безопасности, охране труда, 

антитеррористической защищенности, 

- ограждение территории, ворота находятся в исправном состоянии, 

- на воротах установлены знаки «Стоянка транспорта запрещена» 

Территория структурного подразделения содержится в надлежащем 

состоянии. Своевременно убирается мусор, сухая листва. На территории 

имеются разнообразные зеленые насаждения (деревья, кустарники), клумбы. 

Ядовитые растения не произрастают. 

Все помещения структурного подразделения оснащены мебелью, 

соответствующей параметрам возраста, подбор осуществляется в соответствии 

с индивидуальными антропометрическими данными ребенка. 

 

Медицинское обслуживание. 

 В структурном подразделении медицинское обслуживание осуществляет 

старшая медицинская сестра (по штатному расписанию) и врач – педиатра, 

направленный поликлиникой. Медицинский блок состоит из кабинета приема, 

прививочной,  изолятора, санузла. Имеется медицинское оборудование для 

профилактики заболеваемости детей и оказания первой помощи. 



 

Материально – техническая база. 

 Структурное подразделение расположено в типовых зданиях, 

построенных в 1963 г. Имеется центральное отопление, горячее водоснабжение, 

канализация. В детском саду функционирует пищеблок, обеспеченный 

необходимым оборудованием, оборудована прачечная.  

  В 2013 -2014 учебном году было приобретено следующее оборудование: 

- 1 компьютер, 

- 1 МФУ, 

- 1 мясорубка, 

- 1 утюг, 

- 5 кроватей, 

- 1 холодильник, 

- 9 огнетушителей, 

- мягкий инвентарь (10 комплектов постельного белья, 10 подушек, 10 одеял) 

- хозяйственный инвентарь (лопаты, грабли, шланги, лейки).  

    В 2014 году на благоустройство территории детского сада Администрацией 

г.о. Сызрань было выделено 448 тыс. рублей. За счет этих средств было 

сделано: 

- изолирована теплосеть, 

- установлены козырьки над эвакуационными выходами в количестве 3-х штук, 

- переоборудована бетонная площадка под летнюю эстраду, где установлены 7 

рядов лавочек, 

- произведена обрезка деревьев в количестве 98 штук, 

- произведен демонтаж бетонной площадки. 

 

Качество и организация питания.  

 В структурном подразделении организовано 4-х разовое питание, по 10-

дневному сезонному меню, утвержденному руководителем Роспотребнадзора 

по Самарской области в г. Сызрани. Соблюдаются возрастные, 

физиологические нормы суточной потребности в основных пищевых 

веществах. Натуральные нормы продуктов соблюдались на 98%. Анализ 

калорийности пищи, содержания белков, живо и углеводов показал, что они 

соответствуют необходимому  уровню. В структурном подразделении имеется 

картотека блюд с разработанными технологическими картами. В течение года 

проводилась витаминизация третьих блюд. 

 

 

4. Кадровый потенциал. 

 

Качественный и количественный состав персонала. 

Численность сотрудников: 

 

Годы  Административный 

персонал (чел.) 

Педагогический 

персонал (чел.) 

МОП 

(чел.) 

2013 - 2014 3 10 18 

 

Анализ педагогических кадров  по следующим критериям: 



                      

Образование    

В 2013-2014 учебном году образовательное учреждение было 

укомплектовано педагогическими кадрами на 83  %. 

-40 % (4 человека) педагогов имеют высшее педагогическое образование,   

 -  60% (6 человек) – среднее специальное         

     

                                                                                                                                           

4

6

высшее

среднее
специальное

 
                     

 

Стаж работы   

 

60%
30%

10%

0-5лет 6 чел.

6-20 лет 3 чел.

21 и выше 1 чел.
     

 
 

 

 

 

 

 

 



Возраст

10%
10%

30%

50%

от 20 оо 30 лет

5 чел

от31 до 40 лет 3

чел.

от 41 до 50 лет

1

0т 51 до 60 лет 1

чел.

 
   

         Анализ кадрового потенциала структурного подразделения показал, что 

большую часть педагогов составляют молодые специалисты, имеющие среднее 

профессиональное образование, достаточно не большой стаж работы.  

         В 2013-2014 учебном году на курсах повышения квалификации обучались 

4 педагога по ИОЧ. Таким образом, количество педагогов, прошедших 

курсовую подготовку составило 40 % от общего количества. 

          В структурном подразделении 30% педагогов составляют молодые 

специалисты, следовательно, требуется курсовая подготовка по вопросам 

воспитания и обучения детей дошкольного возраста, повышении 

квалификации. Для продолжения работы по повышению уровня 

профессиональной подготовленности  составлен план курсовой подготовки 

воспитателей на 5 лет (в 2014-2015  учебном году на курсы повышения 

квалификации будут направлены 4 человека). 
  

 

Текучесть кадрового состава. 

Годы  Административный 

персонал 

Педагогический 

персонал (чел.) 

МОП 

(чел.) 

принято уволено принято уволено принято уволено 

2013 - 2014 3 - 12 2 20 2 

 
    

В прошедшем учебном году педагоги нашего учреждения приняли 

участие в следующих мероприятиях на муниципальном, областном и 

международном уровне: 

 

№ 

п/п 

Название мероприятия Результат участия 

1 Конкурс на лучший рисунок на тему: 

«Профессия пожарный - спасатель» 

Грамота за участие 

Педагоги: Арутюнян 

М.И., Харитонова Н.А.  

2 III Международный сетевой конкурс «Моя 

группа», номинация «Развивающая среда в 

группе» 

Диплом участника 

Педагог: Саакова Э.И.  

3 Всероссийский творческий конкурс «Лучики 

Солнца» 

Диплом победителя 3 

место 

Педагог: Савельева 

Н.ю. 



4 Всероссийский сетевой конкурс «Мое 

хобби», номинация «Театральное 

творчество» 

Диплом участника 

Педагог: Савельева 

Н.Ю.  

5 Международный сетевой фото-конкурс «Не 

мешайте мне трудиться», номинация «Труд в 

природе» 

Диплом участника  

Педагог: Харитонова 

Н.А. 

6 Международный сетевой фото-конкурс «Не 

мешайте 

мне трудиться», номинация «Труд в 

природе» 

Диплом участника  

Педагог: Сидорина 

О.К. 

7 Конкурс на лучшую сценку-миниатюру на 

тему: «Правила пожарной безопасности в 

быту для детей и их родителей» 

Почетная грамота 2 

место 

педагоги: Харитонова 

Н.А.          Калмыкова 

Т.С. 

8 Вебинар «Использование арт-технологий для 

развития и коррекции эмоциональной сферы 

дошкольников» 

Сертификат участника 

Педагог: Харитонова 

Н.А. 

9 Вебинар «Использование арт-технологий для 

развития и коррекции эмоциональной сферы 

дошкольников» 

Сертификат участника 

Педагог: Сидорина 

О.К. 

10 Семинар «Организационно-педагогическое 

сопровождение введения ФГОС ДО» 

Сертификат участника 

Зам. заведующего по 

ВМР Чуракова Л.Н. 

11 Областная методическая неделя «Введение 

ФГОС в систему дошкольного образования: 

требования к структуре основной 

образовательной программе дошкольного 

образования» 

Сертификат участника 

Педагог: Саакова Э.И. 

12 V зимняя спартакиада 2014 Грамота участника 

13 Конкурс творческих коллективов «Весна 

2014» 

Грамота за 2 место 

14 VII туристический слет работников 

образования 2014 

Грамота  за 1 место 

   15 VII туристический слет работников 

образования 

Грамота за лучший 

творческий номер 

16 Публикации в СМИ Статья в газете 

«Волжские вести» №13 

от 18.02.14 г.;  
 

  

 

 

 

Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной 

образовательной организации  10/129  чел./чел. 

 

 



5. Финансовые ресурсы и их использование. 

Объем бюджетного финансирования (2013-2014 учебный год): - 8145т.руб. 

Норматив  на 1 ребенка в год: 

 на питание – 425,49 тыс. руб./147 = 2,89 тыс. руб.  

 прочие расходы (услуги связи, услуги по содержанию имущества, прочие    

 услуги) 81,12 т.руб. /147= 0,55 тыс. руб. 

Направление использования средств: 

 Доля ФОТ (фонд оплаты труда) в бюджете – 70,6 %; 

 Доля ФОТ педагогического персонала – 45,4 % 

Размер стимулирующей части ФОТ: 

 Доля педагогов, получающих выплаты стимулирующего характера  

39,9 %.  

 Доля работников администрации,  получающих выплаты   

стимулирующего характера  23,4% . 

 

Объѐм внебюджетных средств полученных в форме: 

а)  доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности  

     в сумме 1696,48тыс. руб. в год 

Доля средств от предпринимательской и иной приносящей доход    

деятельности в бюджете учреждения (направления расходования  

внебюджетных средств) составляет за год 100%. 

 

Наличие и стоимость дополнительных платных  услуг: не оказывались. 

 

Предусмотрены льготы в соответствии с действующим законодательством РФ  

для отдельных категорий воспитанников: 

- дети из многодетных семей (50%), 

- дети – инвалиды (100%), 

- дети с ОВЗ (100%). 

 

6. Заключение. Перспективы и планы развития. 

         Анализ работы ДОУ показал, что в дошкольном учреждении создается и 

постоянно улучшается материально-техническая база. Предметно-

пространственная среда и кадровые ресурсы являются хорошей  базой для 

организации воспитательно-образовательной работы с детьми и решения 

основных направлений деятельности ДОУ. Об эффективной работе детского 

сада также свидетельствуют грамоты, дипломы,  участие дошкольного 

учреждения в районных мероприятиях,  отзывы родителей.  

     К перспективам развития дошкольного образовательного учреждения 

следует отнести: 

 Укрепление здоровья детей, воспитание  потребности в здоровом образе 

жизни; 

 Повышение качества воспитательно-образовательной работы; 

 Улучшение материально- технической базы дошкольного учреждения  

 Развитие активных форм взаимодействия с семьѐй с целью 

преемственности и развития детей 

 

 



                   Цели и задачи работы на 2014-2015 учебный год: 
 

1. Способствовать развитию физических качеств через создание условий 

образовательно-оздоровительного пространства, обеспечивающего воспитание 

культуры здоровья, способствующего формированию потребности и мотивации 

к сохранению и укреплению здоровья детей 

2. Обогащать и совершенствовать речь дошкольников средствами литературно-

речевой и театрализованной деятельностью. 

3. Повысить познавательный интерес дошкольников, через создание условий 

для формирования у детей целостной картины мира , осознания себя и своих 

возможностей в соответствии с их возрастными особенностями.   

 

 

Уровень ресурсов образовательного процесса: 

Обеспечить к маю 2015 года повышение квалификации по именному 

образовательному чеку 20% от общего числа педагогов. 

100% педагогов владение начальной компьютерной грамотностью, 

50% использование информационных технологий в профессиональной 

деятельности 

Обеспечить к маю 2014 года пополнение материально-технической базы 

наглядными пособиями,  методической литературой, дидактическими играми 

по конструированию, развитию речи, здоровьесбережению  на 20%. 

 

Информация СМИ о деятельности  структурного подразделения. 

- Газета "Волжские вести" от 18.02.2014г. статья  «А у нашего детсада есть своя 

Олимпиада». 

 

 

 

 

Заведующий структурным подразделением                              Н.Н.Чеботарева 


